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Uvodné slovo

Je za nami uplynuly rok 2021, ktory bol jeden z najbohatSich rokov, ktoré sme v DSS
Rozsutec s nasimi prijimatelmi a kolegami zazili. Koronavirus Covid-19 v r. 2021 eSte
na Slovensku a vo svete nebol na ustupe a teda sme ho o€akavali aj v DSS Rozsutec.
25. oktobra 2021 sme sa dockali. Kolegovia sa zomkli ako jeden tim a pomahali si
navzajom ako asi nikdy predtym. Kazdy kto mohol, prilozil ruku k dielu a ako to
v dobrom time byva, nebolo dblezité, komu sa Co podarilo, ale dbdlezité bolo, Ze nam
sa spolu podarilo dobré dielo. Asi najlepSim spoloénym krokom pocas Covidu bola
myslienka, keby ochoreli vSetky opatrovatelky, kto by sa postaral o prijimatelov. A tak
vedica Utvaru socidlnych a zdravotnych sluzieb navrhla zaugit pracovnikov
socialnych sluzieb do celodennej prace o prijimatelov. O pat dni taka situacia nastala.
Vdaka usiliu zamestnancov zo socialnych sluzieb, vysokej vzajomnej spolupraci
vSetkych kolegov v zariadeni a trpezlivosti nasich prijimatelov, koronavirus po mesiaci

koncom roka naSe priestory opustil.

Spolo€nym dielom zamestnancov bola vroku 2021 po mnohych rokoch
zrekon$truovana tvoriva remeselna dielfia. Dalej sa v texte doéitate, ako sa v nasom
zariadeni napriek koronavirusu podarilo uskutoénit naSe malé a predsa velké oslavy
Zivota a vzajomnosti ako Valentinske ¢i majové posedenie, pozvanie asistenénych
psikov do zariadenia, opekanie a grilovanie v lete na dvore nasho zariadenia so
spriaznenymi prijimatelmi a kolegami z Integry, alebo radost z mnohonasobnych
darCekov v decembri, Ze na nasSich prijimatelov mnoho dobrych fudi mysli. Prijemné

Citanie vam prajem, priatelia.

Magdalena Mihalikova, riaditelka
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1 Zakladné identifikacné udaje

Domov socialnych sluzieb Rozsutec (dalej len DSS Rozsutec) sidli v mestskej Casti
Bratislava — Lamac, na Furmanskej ulici, Cislo 4. DSS Rozsutec je zariadenie
socialnych sluzZieb v zriadovatelskej pésobnosti Bratislavského samospravneho kraja

(dalej len BSK) s pravnou subjektivitou, ktoré je priamo napojené na rozpocet BSK.

ICO: 31750761
DIC: 2020922761

www.dssrozsutec.sk

2 Poslanie, vizia a hodnoty

DSS Rozsutec poskytuje socialne sluzby prijimatelom socialnych sluzieb (dalej len
prijimatelom) vo forme dennej, tyzdennej a celoroCnej sluzby. Prijimatelov
zamestnanci podporuju pri vykonavani aktivit, ktoré rozvijaju a udrziavaju ich

sebaobsluzné, socialne a kognitivhe schopnosti.

Poslanim DSS Rozsutec je poskytovat socialne sluzby v zmysle Zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakon
o socialnych sluzbach), ktorého blizSiu Specifikaciu najdeme v § 38 daného zakona
nasledovne:

(1) V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba tyZzdennou pobytovou
socialnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia

doéchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba
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http://www.dssrozsutec.sk/

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V
podla prilohy €. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuper odkazanosti je najmenej lll podla
prilohy €. 3.

(2) V domove socialnych sluzieb sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. ubytovanie,

. Stravovanie,

o 00 A WODN

. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie,

b) zabezpeduje
1. rozvoj pracovnych zrucnosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
3. zaujmova Cinnost,

¢) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.

(3) Ak sa v domove socialnych sluzZieb poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje
sa im vychova.

(4) Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. c) prvého bodu sa neutvaraju podmienky
v domove socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej fyzickej
osobe.

(5) V domove socialnych sluzieb sa zabezpecuje aj oSetrovatelska starostlivost, ak
neposkytuje domov socialnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost podla § 22 zakona
0 socialnych sluzbach.

(6) Ak fyzicka osoba dovisi déchodkovy vek poCas poskytovania socialnej sluzby v
domove socialnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nadale;.

(7) V domove socialnych sluzieb mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40

prijimatelov socialnej sluzby v budove zariadenia.




(8) Socialna sluzba poskytovana v domove socialnych sluzieb celoroc¢nou formou,

moze byt poskytovana len utych poskytovatefov, ktoré ju poskytovali aj pred

01.01.2014 a to len v rovnakom rozsahu, ako bola poskytovana.

Viziou organizacie je sprevadzat’ prijimatela na jeho ceste zivotom tak, aby

dosiahol svoj najvyssi mozny telesny, psychicky, socialny a duchovny rozvoj.

Takto definovana vizia je blizSie priblizena v nasledujucich riadkoch, ako je

uskuto€novana v DSS Rozsutec v praxi.

Sprevadzanie prijimatela na jeho ceste Zivotom je zamestnancami vnimané ako
pomoc prijimatelovi pri napifiani jeho potrieb, opravnenych Ziadosti a priani s
cielom priblizit sa €o najbliZzSie k Zivotu vacsinovej populacie — sebestacny Zivot
vo vlastnom domove. Miera priblizenia sa zivotu vacsinovej populacii priamo
zavisi od individualnych schopnosti a moznosti prijimatela.

Vyznamnym znakom Zivota vacSinovej populacie je samostatnost
a sebestacnost jedinca. Zamestnanec DSS Rozsutec preto prijimatela
sprevadza zivotom tak, aby mu poskytol podporu len v tych oblastiach,
v ktorych ju potrebuje. Prijimatel je vedeny k tomu, aby sa o svoje potreby,
Ziadosti a priania, o ktoré sa vie postarat, postaral sam, alebo ak sa o ne vie
postarat’ len CiastoCne, tak najlepSie ako mu to jeho schopnosti dovolia.

Co pre nas znamena, Ze viziou je aj to, aby prijimatel dosiahol, o najvyssiu
moznu mieru telesného, psychického, socialneho a duSevného rozvoja? Tato
miera je priamo zavisla od individualnych schopnosti a mozZnosti prijimatela.
Ako idealny stav je vnimany taky stav, kedy prijimatel preZiva svoj zivot na take;j
urovni rozvoja ako jeho vrstovnici z va¢sinovej spoloCnosti. Je samozrejmé, Ze
prijimatelia, ktori vyuZivaju naSe sluzby, su odkazani na pomoc inej fyzickej
osoby a preto poberanie socialnej sluzby potrebuju. Tiez z toho vyplyva, Ze
uroven rozvoja podobny vrstovnikom je mozny len po individualne moznosti
a schopnosti prijimatefa.

Viziu zariadenia mdézZeme chapat’ ako najvyssSi mozny rozvoj, ktory by sme radi
dosiahli u kazdého prijimatefa. U kazdého prijimatela je mozné vnimat
individualne rozdiely medzi nim a ostatnymi a kazdy z prijimatefov sa svojou
individualnou zivotnou cestou pribliZzuje k svojmu individualnemu najvysSiemu

mMozZnému rozvoju.




Zamestnanci zariadenia sa riadia piatimi, pre nich najddlezitejSimi hodnotami, pri

vykone svojej prace.

Zamestnanci rozliSuju zodpovednost vocCi sebe, voCi druhym ludom v zariadeni

a mimo neho a zodpovednost materialneho charakteru.

e Zodpovednost voC€i druhym vnimaju voci prijimatelom alebo voci druhym
zamestnancom. Zamestnanci sa citia byt v kontexte prijimatelov zodpovedni
najma za ich zdravie, bezpecie, mi€anlivost a diskrétnost. Snazia sa vytvorit
prijemné a bezpecné prostredie pre kazdého prijimatela. Spolu s prijimatefom
zodpovedaju za jeho dalSi rozvoj. Veduci pracovnici vnimaju tiez zodpovednost
za starostlivost o zverenych zamestnancov a zabezpecenie prijemného
prostredia na pracovisku medzi kolegami.

e Zamestnanci voCi inym ludom mimo zariadenia pocituju najma zodpovednost
za uvadzanie spravnych informacii a za dodrziavanie mi€anlivosti a zaroven
schopnost podat’ dostatok potrebnych informacii.

e Zamestnanci sa zhodli, Ze okrem zodpovednosti voCi fudom, cCastokrat
prezivaju zodpovednost voCi predmetom alebo inym veciam. Napriklad
zodpovednost' za zverené predmety, financie, ulohy, &i plnenie terminov a
presnost.

e Zodpovednost voCi sebe zamestnanci vnimaju najma v doleZitosti
psychohygieny pred syndrémom vyhorenia.

e Celkovo vSetci zamestnanci pocituju zodpovednost’ za spoloéné dielo, ktoré

vznika aj vdaka vzajomnej spolupraci.

Spolupraca je vnimana ako prostredie, v ktorom sa rozvijaju prijimatelia i zamestnanci.
Spolupraca je tiez pracovny nastroj na podporu prijimatela, ¢im sa dosahuju
nastavené ciele a plni poslanie a vizia zariadenia. Pre zamestnancov je délezité
spolupracou smerovat’ k cielom, na ktorych sa zhodnu nie rovnako, ale kazdy zo
svojho obohacujuceho uhla pohlfadu. Vysledkom spoluprace je radost zo spolo¢ného
diela.




Okrem hodnoty spoluprace, zamestnanci vnimaju dalSie délezité hodnoty ako je
vzajomna komunikacia (napriklad hfadanie kompromisov), empatia (vnimanie, Ze
kolega, sa dnes neciti dobre), spolahlivost’ (napriklad dodrzat dohodu alebo termin),

Cestnost, vzajomna informovanost (napriklad medzi utvarmi zariadenia).

Zamestnanci su si vedomi, Ze kazdy z nich je uplne iny. Kazdy jeden ma iny talent
alebo dar, ktory na pracovisko prinaSa atak spoloCne vytvaraju celok, ktorého
vysledkom je plnenie Ziadanych ciefov. Ztoho dévodu spolupraca znamena aj

reSpektovanie individuality, talentu, ¢i daru kazdého zamestnanca.

Spolahlivost tiez velmi Uzko suvisi s hodnotou spoluprace. Je to dolezita osobnostna
vlastnost, ktoru hfadame u kazdého potencionalne nového kolegu. Zamestnanci
vnimaju potrebu istoty, Ze sa mézu spolahnut jeden na druhého. Rovnako sa snazia
o to, aby aj oni sami boli pre druhych spoflahlivym kolegom/kolegyriou. Spolahlivost
uzko suvisi aj s déverou. Zamestnanec ktory déveruje kolegovi sa lah$ie spolahne na

svojho kolegu.

Zamestnanci vnimaju, ze sa v réznych situaciach vedia spolahnut’ aj na prijimatelov
zariadenia, vzhladom na ich schopnosti a kompetencie, ktorymi oplyvaju ako napriklad
samostatna vychadzka, spravny vyber obleCenia, schopnost samostatne si pokrajat

pokrm a pod.

Zamestnanci si uvedomuju, Ze pre zachovanie €o najvy$Sej moznej miery kvality Zivota
kazdého prijimatela je dbélezitou hodnotou reSpektovanie fudskej dostojnosti.
Zamestnanci povazuju za samozrejmeé dbat na zachovanie sukromia prijimatefa, pri
vstupe do jeho izby zaklopu na dvere, hygienu vykonavaju za zatvorenymi dverami,

dbaju na dodrziavanie ludskych prav prijimatela a pod.

Zamestnanci sa pri praci s prijimatefom a rovnako aj so svojim kolegom, €i kolegynou,
spravaju tak, aby dodrziavali eticky kddex, s ktorym su oboznameni pri vstupe do

pracovného pomeru.

Zamestnanci zariadenia vnimaju ludsku déstojnost’ v pravidle: ,nerob druhym to, ¢o
nechces$ aby ini robili tebe®. Veria, Ze ak sa nim budu vSetci riadit, dokazu pracovat
s prijimatelmi aj s dalSimi kolegami tak, aby bola zachovavana ludska ddstojnost

kazdého zudastneného &loveka.
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Schopnost vcitit sa do druhého Eloveka zamestnanci zariadenia vnimaju ako velmi
délezitu hodnotu pri praci s prijimatefom. Zamestnanci sa dennodenne snazia,
obrazne povedané, skuSat’ si obuvat’ si topanky prijimatela a predstavit si jeho pohfad
na dany problém, ktorym sa zaobera. Empaticky Clovek je pre nich osoba, ktora je

v§imava, zaujima sa o druhych [udi a snazi sa chapat ich nazory a postoje.

Zamestnanci zariadenia sa zhodli, Ze schopnost empatie si dokazu zlepSovat aj
vzdelavanim najma v oblasti nenasilnej komunikacie, trénovania technik zrkadlenia

prijimatela verbalne aj neverbalne, Ci gestikulaciou.
3 Profil poskytovatela

V davnejSej minulosti v 70-tych rokoch minulého storodia, budova sluzila ako

administrativna budova a ubytoviia pre robotnikov, ktori stavali diafnicu do Prahy.

Histdria socialnych sluzieb v budove na Furmanskej 4 siaha do roku 1995, kedy v nej
Okresny urad Bratislava zriadil 1. marca Azylovy dom. 1. jula 1998 sa socialna sluzba
zmenila; Krajsky urad v Bratislave zriadil v tejto budove Zariadenie chraneného
byvania pre [udi s lahkym mentalnym postihnutim a s dusevnymi ochoreniami.
Nasledne sa zariadenie zmenilo v roku 2000 na domov socialnych sluzieb aj pre lfudi

s vy$Sou mierou podpory.

V cielovej skupine DSS Rozsutec do roku 2003 bolo aj poskytovanie socialnej sluzby
v Krizovom centre pre matky s detmi v tazkej socialnej situacii a do 30.6.2010 aj v
Zariadeni doCasnej starostlivosti o deti na Hontianskej ul. €. 16. V septembri 2010 DSS
Rozsutec v budove na Hontianskej ul. €. 16 otvoril Zariadenie podporovaného byvania,
ktoré prevadzkoval do 31.12.2012.

Domov socialnych sluzieb Rozsutec podla zriadovatel'skej listiny, poskytuje socialne
sluzby osobam s poruchami spravania a s duSevnymi ochoreniami, ktorych miera
odkazanosti na pomoc inej osoby je najmenej V alebo osobam so zrakovym ochorenim
s mierou odkazanosti najmenej lll.

Celkovo tak poskytuje socialne sluzby 32 prijimatelom v ramci ambulantnej (2),
tyzdennej (4) a celoro€nej (26) formy pobytu. K 31.12.2021 bolo obsadenych 30 miest,
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volnym bolo 1 miesto pre ambulantnu formu a 1 pre tyZdennu formu. DSS Rozsutec
evidovalo k 31.12.2021 47 Ziadosti o socialnu sluzbu na celoro¢ny pobyt a Zziadnu na

tyzdennu alebo ambulantnu formu pobytu.

V zariadeni bolo v r. 2020 28 miest pre zamestnancov podla organiza¢nej Struktury

nasledovne:

o Utvar socialnych a zdravotnych sluzieb: 19 zamestnancov
e Utvar ekonomicko-prevadzkovy: 7 zamestnancov
o Utvar riaditela: 2 zamestnanci.

K 31.12.2021 bolo v DSS Rozsutec zamestnanych 24 zamestnancov.

4 Aktivity Utvaru socidlnych a zdravotnych sluZieb
— Cast zdravotné sluzby

Zamestnanci zdravotnej ¢asti Utvaru socialnych a zdravotnych sluzieb zabezped&uju
opatrovatelsku a oSetrovatelsku starostlivost o prijimatelov socialnych sluzieb.
Zabezpec€uju aj pomoc pri stravovani prijimatelov, pri ich hygiene a sprievode
k lekarom. Sleduju zdravotny stav prijimatelov, jeho zlepSenia i zhorSenia. Zdravotné

sestry prijimatefom davkuju a podavaju lieky podla indikacie lekarov.

Okrem vysSie spomenutych ¢innosti sa opatrovatelky a zdravotné sestry podielaju na
pravidelnej dezinfekcii zariadenia a prani. Dezinfekciou zariadenia a pranim bielizne
sa spolu so zamestnancami Ekonomicko-prevadzkového utvaru udrziavaju hygienicky

Standard zariadenia.

Rok 2021 bol zhladiska Cistoty a dezinfekcie zariadenia s ohfadom na
epidemiologicku situaciu velmi naroCny. Nadalej platilo dodrziavanie prisnych
bezpeénostnych protiepidemiologickych opatreni v suvislosti s ochorenim COVID —
19. Pocas pravidelného testovania na Covid-19 sa 25.oktobra 2021 objavili v zariadeni
prvé pripady pozitivneho prijimatela socialnej sluzby a zamestnanca na Covid-19.
V&etci zamestnanci Utvaru socialnych a zdravotnych sluZieb pracovali v celotelovych
overaloch s maskami a Stitmi na tvari v naro¢nych karanténnych podmienkach v €asti
budovy, ktora bola vyClenena pre prijimatefov pozitivnych na Covid-19. Prijimatefom
okrem oS$etrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti bola zabezpe€ena aj podpora

psychologi¢ky a socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie, ktori
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prijimatelom ponukali zaujmové aktivity alebo len moznost porozpravat sa, s ohladom
na ich zdravotny stav. Po skoncCeni karanténnych podmienok sme s radostou
konStatovali, Ze sme situaciu zvladli a vSetci prijimatelia socialnej sluzby sa opat monhli

stretnut’ v plnom pocte.

Za zodpovednu pracu pri testovani na Covid-19 a za v€asné odhalenie pozitivity pari

vdaka nasej zdravotnej sestre.

Aj napriek situacii v zariadeni, v suvislosti s Covid-19, sa spolu so zamestnancami
socialnej ¢&asti Utvaru socidlnych a zdravotnych sluzieb podarilo zrealizovat
spoloCenské akcie, ktoré prijimatelov socialnych sluzieb rozveselili v situaciach prisne;j

izolacie, ked sa nemohli stretavat’ so svojimi blizkymi.

5 Aktivity Utvaru socidlnych a zdravotnych sluZieb
— cast socialne sluzby

Socialna rehabilitacia vychadza z individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby
a poskytuje sa na zaklade ich moznosti a schopnosti. Kazdy prijimatel socialnej sluzby
ma vypracovany individualny plan a v sulade s nim si prijimatel socialnej sluzby
precvicCuje zru€nosti a schopnosti v oblasti sebaobsluhy, zdokonalovania sa v dennych
Cinnostiach, ktoré ho podporuju v jeho samostatnosti a sebestacnosti.

Aktivizacia prijimatelov socialnych sluzieb patri v zariadeni k prioritnym cielom hned
po zabezpe&eni ich zakladnych potrieb. Cinnosti si zamerané na posilfiovanie
navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych
socialnych aktivitach, ¢o vedie k udrzaniu alebo aj k zvySeniu doteraz ziskanych
schopnosti a zru€nosti. Aktivizacia prispieva aj k zlepSeniu celkového fyzického a
psychického zdravia prijimatelov. Aktivizaciou sa vypifia volny &as prijimatelov a tym
sa odstranuju neziaduce patologickeé javy v ich spravani. Prijimatelia ,zamestnani”
zmysluplnou c¢innostou su menej konfliktni a odolavaju depresivhym stavom.
terapii, zaujmovych Cinnosti a volnoCasovych aktivit, aby si kazdy prijimatel mohol
vybrat' tu, ktora najviac vyhovuje jeho zaujmom, zafubam a zaroven aj zdravotnému

stavu.
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V ramci socialnej rehabilitacie vyuzivali
socialni pracovnici a inStruktori socialnej
rehabilitacie pri praci s prijimatefmi:
» prvky arteterapie - boli ddlezitou
sucCastou pri kreativnych aktivitach
prijimatelov. Modelovanie,

malovanie, kreslenie, vyroba

pohladnic atd., su techniky pre A

jadrovat’,

prijimatelov osoznou pracou. Umoznovali im kreativne sa v
podporovali sebauzdravovacie procesy pdsobiace ako prevencia socialnych
problémov a uvolfovanie signalov, ktoré prijimatelia vysielali svojmu
kfuCovému pracovnikovi. Kazdy takyto vytvarny prejav bol viazany na
momentalny psychicky stav, na vypoved o vnutornom svete, o citeni,
0 prezivani, o tuzbach a snoch.

» prvky muzikoterapie - prijimatelia sa venovali najma tancu a spevu, ale
aj hre na jednoduchych hudobnych nastrojoch, nacviCovali rézne spevacke a
taneéné vystupenia, s ktorymi sa potom prezentovali pri réznych prileZitostiach.
Tato aktivita patrila k obfubenym zaujmovym cCinnostiam mnohych prijimatelov,
dokazali sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit’ a zrelaxovat.

» prvky biblioterapie - vyuzivali prijimatelia v konkrétnych cinnostiach, ako
Citanie, predcCitanie textu, osvojovanie a reprodukcia textu atd. Pribehy si
spolo€ne so socialnymi pracovnikmi Citali aj dvakrat pre lepSie porozumenie
vyznamu textu. Prijimatelia mali moznost
hladat a zamyslat sa nad podobnostou pribehu
a prepajat ich so skusenostami v ich vlastnom
zivote. Spolo¢ne diskutovali o réznych témach
a prepdgjali ich so svojimi skusenostami a
situaciami v ich vlastnom Zivote.

» prvky ergoterapie - boli nasmerované na
rozvoj pracovnych zruénosti a navykov, v ramci
ktorych sa aktivne prijimatelia podiefali na

Uprave arealu zariadenia, starostlivost o kvety

vo vnutornych priestoroch budovy, a to v

konkrétnych Cinnostiach ako:
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- Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zahony a kvety, udrziavanie

Cistoty, zametanie, hrabanie listia atd'.),

- Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrziavanie Cistoty).
VSetkymi aktivitami sa snazia zamestnanci vytvarat pre prijimatefov harmonické
a inSpirativne prostredie, ktoré ich ma vhodne usmerfiovat na ceste k vacsej
nezavislosti a samostatnosti, k naplneniu ich osobnych potrieb a cielov. Kazdy z nich
je iny, a tak aj metédy a spbsob prace vychadzaju z ich individualnych potrieb, pricom
sa kladie velky déraz na partnersky vztah =zalozeny na vzajomnej dovere
a porozumeni medzi prijimatelom a odbornym pracovnikom. Postupuje sa podla
individualneho planu rozvoja, ktory vytyCuje konkrétne kroky pre prijimatefa, aby si
minimalne udrzal, ale hlavne zvysSil stupen svojich zru¢nosti.
V ramci socialnej rehabilitdcie sa zamestnanci zaoberaju aj otazkami vztahov a
komunikacie medzi ludmi. Vzhfadom na individualnu
rébznorodost ma kazdy prijimatel inu uroven
| komunikaCnych zrucnosti. Zamestnanci sa snaZia
‘ prijimatelom dat priestor vyjadrit sa, tak ako to
potrebuju. Vnimaju, ze rozvoj komunikacnych
zruénosti je mimoriadne délezity pre fungovanie
e Cloveka v beznom zivote. Zamestnanci kladu déraz na
potrebu nauCit prijimatefov vhodne reagovat
v rOznych situaciach. V ramci komunikacie je pre

prijimatelov dolezité pouZzivanie réznych

b technologickych a  komunikacnych  zariadeni.
Prijimatelia si v ramci komunikacie osvojovali zaklady prace s pocitacom a ziskavali
informacie o svojich zaujmoch. Na pocitaci si mohli vytvarat aj vlastné prezentacie,
ktoré predstavovali ostatnym prijimatefom, €o zvySovalo ich prezentaéné aj
komunikaéné zrucCnosti. Témy boli rézne a zaviseli od ich zaujmov a aj Zelani,

napriklad prezentacie o mestach, ktoré sa im pacia, alebo chcu navstivit'.
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Finan¢na gramotnost’ prestavuje potrebu
naucit sa orientovat v situaciach v
beznom kazdodennom Zivote,
rozhodovat, zistovat, porovnavat,
poznavat rizika a rieSit kazdodenné
problémy. Zamestnanci sa snhazia
pracovat s prijimate/mi tak, aby vedeli

hospodarit so  svojimi peniazmi.

Prijimatelia trénuju nakupovanie v obchode, kde sa ucia pracovat s peniazmi

a posudzovat ich hodnotu.

V priebehu roka 2021 sa pokracovalo
pri praci na individualnom plane u
jednotlivych prijimatelov. Na
spolocnych stretnutiach s prijimatelmi
sa preberali bezné situacie zo zivota
prijimatelov z ich vlastnej perspektivy
aaj pohlady zamestnancov na

fungovanie prijimatelov. Preberali sa

, e najma situacie, o ktorych prijimatelia
potrebovali Jednotlivé stretnutia prebiehali s podpornym timom prijimatela, ktory si

vybral on sam.

Napriek negativnej celosvetovej situacii ohrozenim COVID-19, ktora vyrazne
obmedzovala aktivity, ¢innosti, naplanované akcie a plnenie individualnych planov
prijimatelov, sa zamestnancom zariadenia podarilo zrealizovat aktivity na podporu
rozvijania poznania vo sfére kultury a socializacie. V priebehu roka 2021 boli
zorganizované nasledujuce vylety:
o Navsteva cukrarne v Dubravke - 2.5.2021. V tento def bol zorganizovany
kratky vylet po Dubravke, su€astou ktorého bola navsteva cukrarne. Prijimatelia
si pochutili na vybornom dezerte a kavicke.
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Vylet v Bratislavskej ZOO- 20.5.2021. K zorganizovaniu tohto vyletu prispela
tuzba dozvediet sa nieCo nové. Prijimatefov zaujal spésob Zivota zvierat, ktoré
nepoznaju.

Navsteva cukrarne v Lamagdi - 26.5.2021. V maji sa prijimatelia v sprievode
zamestnancov rozhodli ist sa schladit do miestnej cukrarne lahodnou
zmrzlinou. Po zakupeni zmrzliny si prijimatelia iSli sadnut na terasu pred
cukrarnou, posedeli si aj pri fontane. Domov sa vratili spokojni a teSiaci sa na
dalSiu porciu chutnej zmrzliny nabuduce.

Vylet na Pajstun - 27.5.2021. Naro¢nu cestu absolvovalo niekolko prijimatelov
na zaujimavu skalnu vyhliadku pod hradom Pajstun. Terén bol celkom narocny,
nakolko stupali najprv cez asfaltovu cestu a nasledne cez les kamenistym
povrchom. Prijimatelia, ktori zdolali PajStun mali dobry pocit, Ze urobili nie€o pre

svoje zdravie a kondiciu. Nadychali sa Cerstvého vzduchu a nafotili krasne,

farebné fotografie. Vyletnikom prialo aj &8 = <
pocasie.
Cyklovylet na Kacin - 28.5.2021.

Cyklistika je dostupnym Sportom, ktory
spaja zlepSovanie fyzickej kondicie s
relaxaciou a poznavanim. Prijimatel Roman
je zdatny cyklista. Spolo¢ne so socialnou
pracovniCkou vzali bicykle a vyrazili na
cyklovylet na Kacin.

Sokoliaren a Minizoo Devin - 3.6.2021.
Zaujimavy defi zazili prijimatelia v |
kontaktnej Minizoo pri Devine. Mohli tam
vidiet' letové ukazky dravych vtakov. Taktiez mohli vidiet zvierata, ktoré tam ziju
a aj ich nakfmit..

Plavba lodou popod bratislavské mosty - 4.6.2021. Plavba lodou poskytuje
vyhlady z inej perspektivy a je aj prijemnym osvieZenim v letnych mesiacoch. Z
vyhliadkovej lode bolo vidno historické mesto, nabrezie, €i Bratislavsky hrad. Po
plavbe si dopriali oblubenu kavi¢ku a kofolu na plazi s vyhfadom na Duna.
Beneficny koncert Chytme sa za ruky v Galante - 13.6.2021.
Neopakovatelnym zazitkom bol benefi€ny koncert, ktory bol pre prijimatefov
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plny emocii aradosti. Velkym prekvapenim pre prijimatelku Adku bolo
stretnutie a fotografovanie so skupinou Hex.

Vylet do Trnavy - 18.6. 2021. Vylet do ,malého Rima” sa prijimatelia spolo¢ne
absolvovali v mesiaci jun. V Trnave sa dalo obdivovat trinast jedinecnych
sakralnych pamiatok, z ktorych najstarSia bola Bazilika sv. Mikulasa. Tuto
baziliku si boli pozriet’ zblizka. Poslednou zastavkou bola navsteva kaviarne,
kde sa obcerstvili kofolou a mineralkou.
Navsteva narodnej ZOO v Bojniciach -
13.7.2021. Celodenny vylet piny
dobrodruzstiev. a novych  zazitkov
absolvovali prijimatelia v sprievode
socialnych pracovnikov do narodnej ZOO

v Bojniciach, kde videli slony, zebry, tavy,

medvede a dalSie mensie zvieratka. i
Letné kupalisko v Lamagéi - 15.7.2021. Slne¢né pocasie si prijimatelia uzili na
letnom kupalisku. Na kupalisku si mohli pochutit na kofole.

Vylet do Starého Mesta - 21.7.2021. Prezriet si Hviezdoslavovo namestie a
dat’ si k tomu osvieZujucu zmrzlinu bolo pre niektorych prijimatelov peknym a
neopakovatelnym zazitkom.

Radnic€kine trhy - 27.8.2021. Tento rok mali prijimatelia opat’ stanok, kde mohli
predavat vyrobky, ktoré pocas roka vytvorili.

e Mabety kaviaren - 28.9.2021. Vylet do
obfubenej psej kaviarni¢ky vzdy velmi potesi,

mozno aj preto, Ze v tejto kaviarni to priam srSi

% pozitivhou energiou a prijemnou atmosférou.
,f’; Stravilo sa tam krasne dopoludnie, kde vSetci
| » zrelaxovali.

e Rozalske hody vLamaéi - 5.9.2021.

Vikendovu ucast na Rozalskych hodoch v
# Lamaci na$i prijimatelia nevynechali a potesili sa

¥ hudobnému programu.




V slnecCny Stvrtok 9.9.2021 sa konal na Partizanskej luke dvanasty ro¢nik Sportového
podujatia Pestry den. Po absolvovani uvodnej registracie, kde si sutaziaci prevzali
sutazné karti¢ky, Cisla a ffaSu vody, sa zacal tradi¢ny nastup druzstiev na Partizanskej
luke z 10 zariadeni socialnych sluzieb z Bratislavského samospravneho kraja. Okrem
sutaziacich sa k stretnutiu pripojili aj dobrovolnici z Mestskych lesov v Bratislave, zo
Slovenského Cerveného Kriza a z radov prijimatelov socialnych sluZieb pomahali
prijimatelia z Domova socialnych sluzieb Rozsutec. V priebehu dha sa v kratkosti

zastavili aj hasi€i z Dobrovolného hasi¢ského zboru v Dubravke.

VSetci sutaziaci uspeSne prekonali sutazné discipliny: hod granatom, orientacia na
mape, spoznavanie lesa a podanie prvej pomoci. Niektorym sa tiez podarilo nacvicit
hasenie ohna dzberovkou. O jedenastej hodine boli vyhlasené vysledky, kde kazdy
zucastneny prijimatel socialnych sluzieb ziskal medailu a bali¢ek plny prekvapeni.
Dobrovofnici si tiez prevzali medaile a ru¢ne pomalované pohare, v ktorych sa ukryvali

ponozky.

Tento rok bol Specificky najma novymi sponzormi akcie. Bali¢ek plny vecnych cien
venovali do sutaze organizacie Dedoles, s.r.o., Nadacia ZSE a Nadej pre Rozsutec,

0.Z.
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Na zaver akcie si vSetci zu€astneni pochutili na tradicnych parkoch a dalSich
dobrotach. Z Pestrého dria odchadzali spokojni, obohateni o nové zazitky, s batézkami

s peknymi darCekmi a teSiaci sa na dalSi ro¢nik akcie.

VSetkym sponzorom akcie aj dobrovofnikom zo srdca dakujeme.

DSS Rozsutec aktivne spolupracuje s Centrom rodiny v Dubravke. Prijimatelia toto
centrum navstevuju pravidelne na par hodin v pondelky a Stvrtky. V pondelok sa
prijimatelia zu€asthovali kreativnej Cinnosti Arte, kde maflovali a kreslili, tvorivo
vyjadrovali svoj vnutorny svet,
svoje citenie a prezivanie. Vo
Stvrtky sa prijimatelia v Centre
rodiny venovali ruénym pracam.
Niektori Sili, ini vytvarali pohladnice
pomocou mramoroveého piesku.

Zariadenie tieZz spolupracuje aj ;
s obchodikom Pupava v Lamacdi,

pre ktory prijimatelia maluju na

sklenené zavaracie pohare
tematické obrazky.

Vroku 2021 sa tiez jeden prijimatel v sprievode zamestnanca zapojil aj do
dobrovofnictva na skrasleni mestskej Casti Bratislava-Lamac. Vysadili nové kvety,
upravili kriky a oCistili okolie parku.

Prijimatelov poteSila aj spolupraca s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského,

lebo do zariadenia prisli na prax mladé Studentky Specialnej pedagogiky.

V utorok 16.2.2021 sa zilo v Rozsutci troSku veselSie a hlavne romantickejsie, nez
obyCajne. Konalo sa Valentinske posedenie. Moderatorska dvojica Veronika
a Andrejka previedli publikum celym programom. Odzneli spevacke vystupenia, hra na
klavesy, valentinska basniCka a dokonca aj valentinsky kviz. Z kvizu sa vSetci

dozvedeli, odkedy sa Valentin slavi, kto komu poslal prvu valentinku a po ktorom
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Valentinovi je tato tradicia pomenovana. Akciu navstivil aj maskot podujatia - sam pan
Amor. Na zaver vSetkych poteSila pizza, ktoru sponzorovala Nadej pre Rozsutec, o. z.

z financii ziskanych z 2% dani.

V stredu 24.3.2021 sa konala v naSom zariadeni uz druha vernisaz vySivanych
obrazov. Tentokrat sa prijimatelia zamerali na velkono¢né motivy. Vytvorili viac ako 48
krasnych obrazov, ktoré ozdobili celé 1. poschodie zariadenia. Pod vedenim
inStruktorky socialnej rehabilitacie Magdalénky, sa im tak podarilo pripravit krasnu
velkono€no - jarnu vystavu prac, ktora trvala do konca maja.

Dalsiu vernisaz si prijimatelia naplanovali na koniec novembra 2021. Avsak pre

nepriaznivu epidemiologicku situaciu v zariadeni, bola presunuta na rok 2022.

Vo Stvrtok 8.4.2021 sa konalo v zariadeni posedenie pri velkonoCnom barankovi.
A ako prebiehalo, nam prezradili 4 prijimatelky socialnych sluzieb zo zariadenia:
,velmi sa mi to pacilo. Velmi mi chutil baran€ek aj tie plnené ¢okoladové kolaciky.
Bola dobra nalada, pacili sa mi pesni¢ky. BINGO sa mi velmi pacilo. Boli sme na
tretom mieste. Keby bolo znova, rada sa opat zapojim. Nas tim sa volal FIALKY .*
(Helenka)
»Mali sme posedenie pri barancekovi, ktoré bolo vefmi dobré a krasne. Bol tam
program, klienti spievali a bola aj sutaz. Sutaz bola v spolo¢enskej miestnosti. Volali
sme sa VCIELKY. Potom sme dostali aj odmenu. Trochu sme aj tancovali a nakoniec
bolo dobré obcerstvenie.”
(Martuska)
,Bola vyborna hudba a posedenie pri barancekovi. Potom bola este sutaz BINGO. Nas
sutazny tim sa volal KRASLICA. Den predtym sme si navarili detsky pun¢, ktory mi
velmi chutil. TieZz som vystupovala v speve.”
(Renatka)
,My sme boli HVIEZDICKY a skongili sme prvi! BINGO ma velmi bavilo. Dobroty mi
chutili. Ja som tancovala, moderovala a hlavne som vystupovala.®
(Andrejka)

20




Vo Stvrtok 7.5.2021 priSli do zariadenia na dvor traja psici s cviCitelkami z Vycvikovej

Skoly pre vodiace a asistenéné psy, 0.z. RN ! B
Prijimatelov navstivil polrocny Otrim, ktory ’ ; L o :
si vtom Case uZzival veselé psie detstvo,
starSi Jorik, ktory zacCinal s vycvikom
asistencného psika a najstarSi Homer,
ktory vycvik ukoncCoval, ateSil sa na
nového pana v Londyne, aby mu mohol
asistovat. VSetci sa dozvedeli, pre€o je =
takyto psik potrebny a €o vSetko sa musi Vnauuc“:it’, aby mohol poméha Psicitiez
predviedli niekolko trikov, ktoré dokazu. Najvacsi uspech mal Jorik, ked predviedol, Ze
dokaze vyzliekat ponozky. Vyzliekanie ponoziek Jorikom si vyskuSali na sebe aj
niektori prijimatelia. Zaujimavé zistenie bolo, ze Homer sa kvéli svojmu novému panovi
uCi vSetky povely v angli¢tine. V druhej polovici stretnutia sa prijimatelia priblizili ku
psikom, mohli ich pohladkat, prejst sa s nimi, skusit s nimi aportovat alebo im dat

odmenu. Bolo to prijemné popoludnie.

V stredu 19.5.2021 sa uskutoCnilo majove
posedenie v spolo¢enskej miestnosti. Prijimatelia
vystupili v niekofkych spevackych vystupeniach,
zasutazili si v troch réznych disciplinach a ziskali
| cenu v podobe sprchovacieho gélu. Zapojili sa aj
do hudobného kvizu, kde podla textu piesne hadali
jej nazov a interpreta. Akcie sa zucastnil aj
oblubeny maskot Edko, tentokrat prezleCeny za
VCielku Maju. Na zaver prisla sladka torta, ktoru si

prijimatelia aj sami napiekli.

V stredu 11. augusta 2021 sa konala komunitna opekacka spojena s grilovackou v
zahrade v Rozsutci. Okrem prijimatelov socialnych sluzieb z Furmanskej ulice sa jej
zucastnili aj hostia z DSS Integra, prijimatelia s doprovodom, ktori k nam boli pozvani

na navstevu. Akciu odstartovala skusena moderatorska dvojica Veronika s Adkou,
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nasledovalo podakovanie pani riaditelky a potom vystupenie dvoch spevacok, ktoré
nam zaspievali slovenské rytmicke fudoveé piesne. Len €o odznel spev, vSetci sa rychlo
pustili do opekania a grilovania. Podavali sa opeCené Spekacky, chutné grilované
masko so zeleninou a napoje podla vyberu. Kazdy jeden si pochutnal a délezité bolo,
Ze sa Furmancania spolu s Integrou opat stretli. Na zaver sa rozlu€ili s dvoma

pesniCkami od spevacok Jojky a Andrejky.

Cela akcia bola podporena financiami z projektu Nadacie mesta Bratislavy, vdaka
ktorej okrem surovin na obcCerstvenie, bol zakupeny aj zahradny gril, ktory mal v ten
der premiéru. Dakujeme Nadacii mesta Bratislavy a rovnako ob&ianskemu zdruZeniu
Nadej pre Rozsutec, 0.z. za finan¢né prispevky, vdaka ktorym sme tuto akciu mohli

zorganizovat.

V pondelok 6.12. do zariadenia zavital Mikula$ aj so svojimi kamaratmi anjelmi
Gabrielom a Angelou a s Certicami Gertrudou a Filoménou. Anjeli a Certi doniesli
aktualne spravy o pocte novych ¢lenov neba a pekla v roku 2021, poc€asi v nebi,
najoblubenejSich ingrediencii z receptov v pekle a mnohé zaujimavé informacie.
Okrem bali¢kov plnych dobrét, doniesol k nam aj vela pozitivnej nalady a veselych

momentov.

Stvrtok 9.12.2021 prebehla v nasom zariadeni
sutaz v stavani snehuliakov. Sutaziaci sa
stretli na dvore zariadenia a vrhli sa do prace.
Celkovo sa zuc€astnilo 8 uc€astnikov. Hlavnou
cenou bola vyhra vo forme kavy, ktora je u
prijimatelov velmi oblubena. Bolo tazkeé urcit
vitaza a tak sa nimi stali vSetci. Prijimatelia sa
velmi potesili kaviCke a Cajiku, ktoré dostali do
daru od dobrych ludi v ramci zbierky Kolko

lasky sa zmesti do krabice od topanok. Asi

najvacsiu radost mala klientka, ktora sa
radovala, Ze dostala taku kavicku, ktora je moc

draha a sama si ju neméze kupovat. V mene
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vSetkych ocenenych Stedrym darcom d'akujeme!

Prijimatelia zariadenia si Stvrtok 16.12.2021 spoloCne pripravili predviano¢né
posedenie pri vianonom stromceku, kde si nasli prvé darCeky a dokonca eSte aj
balicky od Mikulasa. Tento rok bol Mikulas obzvlast’ Stedry a navstivil ich uz treti krat.
Dakujeme velmi pekne za daréeky z krabicky od dobrych ludi z Kolko lasky sa zmesti
do krabice od topanok a MikulaSske balicky z Nadej pre Rozsutec, 0.z. Rovnhako

prijimatelov potesila VianoCna posta od Viano¢na PoSta pre Seniorov.

Silvester v DSS Rozsutec sa zacal uz v poobednych hodinach pri spoloénom stretnuti
v spoloCenskej miestnosti. Prijimatelia si pripili s nealkoholickym Sampanskym s pani
riaditelkou a zazelali si vSetko dobré do dalSieho roka 2022. Nasledne absolvovali kviz
0 pamatnych udalostiach v roku 2021, kde odpovedali na otazky ako napriklad, ktoru
Z00 najdalej od Bratislavy navstivili, na ktory najvyssi vrch vystupili, kto bolo oceneny

a pod.

Posledna otazka sa viazala aj k dalSiemu programu stretnutia, kto je novym basnikom

zariadenia. Bol to Martin, ktory nasledne svoju koncoro¢nu basen predniesol.

Po Martinovom vystupeni sa vSetci spoloCne vyobliekali a presli na dvor, kde si zapalili

prskavky. Potom uz ich ¢akala diskotéka a dobroty pod zub.

O pol noci sa ti najvytrvalejSi ziSli na dvore zariadenia znova, kde buchli opatovne
Sampanské, pozerali na ohnostroj a palili prskavky. Mnohi o svojich zazitkoch aj par

dni potom rozpravali.

6 Ekonomicko — prevadzkovy utvar

Ekonomicko — prevadzkovy utvar (EPU) sa mdze pochvalit tym, Zze 4.februara 2021 sa
podarilo vd'aka viacro€nej trpezlivej spolupraci kolegov s dodavatelmi a predovsetkym
vdaka financiam nasho zriadovatela, Bratislavského samospravneho kraja, dokoncit
prestavbu starej kotolne na tvorivi remeselnu dielfiu. Zamestnanci EPU sa aktivne a
podporne v pozadi zapajali do jednotlivych spoloCenskych podujati v DSS Rozsutec.
V marci 2021 pomahali pri priprave prednasky prof. MUDr. V. Kréméryho ,Infekcie
medzi nami“ technickym zabezpefenim miestnosti v dielni DSS Rozsutec. V juli 2021

sa aktivne zapoijili do letnej opekacky v LiS€om udoli a to najma odvozom prijimatelov
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~ zDSS Rozsutec do Lisgieho
: udolia a nasledne cestu spat
2 do DSS Rozsutec. V auguste
2021 EPU pomahali pri
priprave  opekacky s DSS
Integra v DSS Rozsutec. Dalej
EPU zabezpedovail

obéerstvenie, technicki a

materialovu pripravu podujatia Pestry den, ktory sa uskutoCnil dria 23.09.2021. Dna
12.10.2021 EPU prispeli technickou pripravou a pripravou ozvuéenia ku uskutoéneniu

podujatia Cimbalova hudba.

V ramci oceneni v socialnej oblasti, ktoré organizoval Bratislavsky samospravny kraj,
boli ocenené z DSS Rozsutec dve kolegyne, skusena ekondémka a skusena

opatrovatelka.

PoCas karantény v DSS Rozsutec, v ase od 26.10.2021 do 30.11.2021, sa
zamestnanci EPU podielali na tvorbe izolaénych miestnosti a traktov pre prijimatelov.
Zamestnanci EPU sa v suvislosti s epidemiologickymi opatreniami Covid-19 aktivne
zapajali do pripravy testovania prijimatefov a zamestnancov atiez do evidencie

a kontroly testovania.
EPU sa podla organiza¢nej $truktury &leni na nasledovné pracovné pozicie:

vydajcovia stravy v pocte 3 zamestnancov
upratovacka

technik — udrzbar

ekondmka

veduca EPU

ok~ WD

Vydajcovia stravy vydavaju jedlo pre prijimatefov DSS Rozsutec podfa diét 5-krat
denne. Dalej upratuju a dezinfikuju vydajfiu stravy a jedalef. Pripravuju stolovanie
v jedalni pred kazdym jedlom. Dalej v &ase medzi vydavanim jedla peru pradlo
prijimatelov DSS Rozsutec a staraju sa o kvetinové zahony v zahrade. Upratovacka

upratuje a dezinfikuje celé zariadenie DSS Rozsutec.
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Technik — udrzbar zabezpeCuje technické a materialové potreby zariadenia
a starostlivost o COV, verejné obstaravanie, zverejfiovanie objednavok a zmlav na

webe DSS Rozsutec.

Ekondmka navrhuje a vypracovava rozpocet zariadenia, komunikuje so zriadovatelom
zariadenia Bratislavskym samospravnym krajom, uhradza faktury, odosiela mzdy
zamestnancom a realizuje platby poistovniam, eviduje majetok cez zoznamy v

miestnostiach a jeho vyradovanie.

Vedlca EPU spracovava podklady na mzdy, oslovuje uchadzadov o zamestnanie,
pripravuje pracovné zmluvy, popisy funkcii a dalSie vstupné udaje novoprijatych
zamestnancov, riadi zamestnancov EPU, eviduje po$tu podla registratirneho

poriadku, robi evidenciu testovania zamestnancov.

7 Projekty

Rok 2021 bol pre zariadenie a prijimatefov v procese ziskavania financii a grantov
naozaj uspesny. Prijimatelia boli celkovo podporeni sumou 2 275,00 € v ramci
prispevkov z DSS Rozsutec. Priamo boli tiez podporeni spriatelenou organizaciou

Nadej pre Rozsutec, ktora v ramci grantovych vyziev ziskala 1000,00 €.

Viac o projektoch a grantoch uvadzame v nasledujucej tabulke:

. Datum | Zam. zodpov. . Trvanie Schvélena| Ziadatel
P.C o ; Nazov :
schvalenia za projekt od do suma projektu
Nadacia
SPP: Spolu
1 Mg 0 december DSS
14.12.2020 | Gabrikova zvladneme 30.4.2021 | 500,00 € | Rozsutec
Nadacia
2 Magr. SPP: Opora | m3j DSS
17.5.2021 | Gabrikova pre A.L. 30.11.2021 | 150,00 € | Rozsutec
Nadej pre
3 Mar. Opora pre maj Rozsutec,
17.5.2021 | Gabrikova F.F. 30.11.2021 | 270,00 € |o.z.
4 Mar. Opora pre maj DSS
17.5.2021 | Kobolkova B.K. 30.11.2021 | 350,00 € | Rozsutec
Nadacia Nadej pre
5 Mar. Pontis: NaSe | maj Rozsutec,
19.5.2021 | Kobolkova mesto 30.6.2021| 40,00€ |o.z.
Nadacia Nadej pre
6 Mar. mesta april Rozsutec,
21.5.2021 | Kobolkova Bratislavy 17.12.2021| 410,00 € |o.z.
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Mgr. oktober DSS
2.6.2021 | Gabrikova MPSVaR december 690,00 € | Rozsutec

8

MU
Mar. Bratislava - |jun DSS
25.6.2021 | Kobolkova Lamac september | 585,00 € | Rozsutec

Poznamka: MU Bratislava - Lamag: 10% spolutiéast Nadej pre Rozsutec, 0.z. (vo vy$ke 65 eur)

9

Nadej pre
Magr. Nadacia jul Rozsutec,
9.7.2021 | Kobolkova ZSE september | 380,00 € |o.z.

Ciefom projektu bolo podporit prijimatefov v déchodkovom veku, ktori su
znevyhodneni v beznom zivote a nemézu chodit do Centra rodiny a do mesta, aby
sa rozvijali v ¢innostiach, ktoré su pre nich primerané a robia im radost. Cielom
bolo tiez umoznit prijimatelom rozvijat sa v ruénych pracach. Z grantu boli
zakupené bavinky a tkanina na vySivanie. Boli zakupené rukavice a supervizie pre

zamestnancov zariadenia.

Grant umoznil prijimatelke rozvijat’ svoje zru€¢nosti
v kuchynke. Jej viziou bolo samostatne nakupovat.
Priala si CastejSie chodit mimo DSS a nakupovat -
ovocie a potrebné suroviny. Chcela sa naucit krajat 7
ovocie a nasledne odsStavovat, zaroven chcela
robit toasty, ktoré mohla ponukat ostatnym
prijimatelom na réznych akciach. Z projektu bol

zakupeny toustovac a odstavovac.

Prijimatel si prial nauCit sa piect chlebik, chcel poznat aké suroviny su k tomu
potrebné a aky je postup na pripravu domaceho chlebika. Naucil sa kombinovat
rézne ingrediencie, napriklad rézne korenia, €i bylinky. Tiez chodil CastejSie na
vychadzky do obchodu. Naucil sa sam podla receptu presne odmerat ingrediencie
a poradie, v ktorom sa ingrediencie pridavaju. Upeceny chlebik ponukol aj svojim

kamaratom. Z projektu bola zakupena pekarnic¢ka na chlieb.

Prijimatelka si priala rozvijat sa v ruénych pracach, ktorym sa aktivne venuje. Z
projektu boli zakupené priadze na pletenie, vyplh do vankusSov, mensie potreby z
galantérie a latky.

26




Z grantu boli zakupené suroviny na opekanie s dobrovolnikmi na ohnisku v LiS¢om

udoli.

Ciefom projektu bola podpora prijimatefov zariadenia socialnych sluzieb v
spolo€nej participacii na vytvarani vztahov v ich komunite, prostrednictvom
spolo€enskych aktivit a spolo€nych zazitkov. Prijimatelia sa aktivne zapajali do
spoloCenskych aktivit ich pripravou aj samotnou realizaciou. TieZ sa zucastnili
rozlicnych vyletov do blizSieho aj vzdialenejSieho okolia Bratislava-Lamac podfa
ich fyzickych moznosti. Spolo€ne zorganizovali komunitné opekacky a grilovacky.
Z grantu boli uhradené vylety prijimatelov, opekacky, grilovacky, zahradny gril,
potreby na tvorenie pocCas arte a na vyrobu vyzdoby poc€as spoloCenskych udalosti

v zariadeni.

Grant poskytol prijimatefom novu mozZnost prace s technickymi prostriedkami.
Pomohol zlepSit vyjadrovacie a komunika¢né schopnosti prijimatefov a ich
porozumenie hovorenému slovu. Umoznil prijimatefom, aby sa prostrednictvom
rozlicnych pribehov, dokazali inSpirovat vo vlasthom zivote a vzajomnym

pocCuvanim sa obohatili o rozli€né skusenosti a javy Zivota okolo nas. Podporil ich
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v starostlivosti o rybi¢ky a akvarium. Z projektu boli zakupené knihy, audioknihy a

aquarium.

Dotéacia bola ur€ena na uhradenie akcie "Na ludovu n6tu" pre prijimatefov z DSS
g |Rozsutec a z Domova pre seniorov v Lamaci. Z dotacie boli preplatené naklady

pre fudovu skupinu a obc¢erstvenie pocas akcie.

Ciefom projektu bola podpora prijimatelov socialnych sluzieb s rozlicnym druhom
postihnutia na Sportovom podujati Pestry den 2021. Grant sluzil na zakupenie
g |vecnych cien pre prijimatelov z Domovov socialnych sluzieb zriadenych v ramci
Bratislavského samospravneho kraja, poCas sutaze Pestry den. Z grantu sa tiez

uhradili potreby na vyrobu medaili a mineralne vody pre sutazné druzstva.

8 Vzdelavanie

Pocas celého roka 2021 absolvovali zamestnanci rézne $kolenia, seminare,
workshopy a supervizie. Vzdelavanie pre nich tvori dolezitu sucast prace, pretoze
poskytuje nové napady, zdielanie skusenosti, spoluucast na rieSeni vyziev a pomaha
prekonavat naroCné situacie pri praci s prijimatefmi a tiez prekonat sam seba v

hrani€nych situaciach, pred ktoré su zamestnanci pracovnymi situaciami postaveni.

» 15.2. 2021 do 19.2.2021 Ing. Peter Samel: Individualne koucovacie rozhovory
Ugast: zamestnanci USZS

» 25.3.2021 MUDr. Renata Vandriakova, Ing. Jan Hudak, PhD, Mgr. Marian
Jendrichovsky, PhD, webinar: Vakcinacia a postcovidova starostlivost
o klientov a zamestnancov ZSS, ugast: veduca USZS, opatrovatel

» 31.3.2021 prof. MUDr. Kréméry, DrSc. Seminar v DSS Rozsutec: Infekcie
medzi nami, u€ast: vSetci zamestnanci

» 27.4.-28.4.2021 Mgr. Vladimir Hambalek. Seminar: Ako pracovat s prijimatefmi
s destruktivnou agresiou, GUdast: zamestnanci USZS

» 22.6.2021 Ing. Bc. Jifi Hort, PhD. Vztahova vazba a jej vplyv na ludi s
dusevnymi poruchami a poruchami spravania, U¢ast: zamestnanci USZS

» 24.8.2021 — 25.8.2021 — odborna priprava a metodicka podpora
poskytovatelov v narodnom projekte kvalita socialnych sluzieb so zameranim

na Standardy kvality; Mgr. Kobolkova, Mgr. Deakova
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» 22.9. 2021 Ing. Peter Samel, workshop: Timova spolupraca, ucast:
zamestnanci USZS

» 23.9.2021 Konferencia medzinarodného projektu "Unity in Community"-
mapovanie potrieb a prikladov dobrej praxe z komunitného Zivota. Ugast:
socialni pracovnici

» 5.10.,7.10.,12.10., 14.10., Webinare: Planujem a delegujem , Vediem a
riadim tim, Kontrolujem a hodnotim, RieSim tazké komunikacné situacie.
Ugast: vedlca USZS, veduca EPU, riaditel, socialny pracovnik, referent
rozpoctu

» 13.10. 2021 Ing. Peter Samel. Workshop: Timova spolupraca I, ucast’

zamestnanci USZS

Dria 31.3.2021 bol zorganizovany
| v priestoroch Cerstvo
zrekonstruovanej budovy dielne
v DSS Rozsutec seminar Infekcie
medzi nami, ktory viedol medialne
znamy pan prof. MUDr. Kréméry,

DrSc. Udastnici seminara sa

dozvedeli zaujimavé informacie o
historii oCkovania, o ochoreni, SARS, MERS, Ebola, ¢ o HIV. Tiez sa dozvedeli
o rozdieloch medzi oCkovacimi latkami proti Covid — 19 aich vyskume, vyhodach
vyplyvajucich z oCkovania a rézne informacie spojené s testovanim proti tomuto
ochoreniu. Zamestnanci mali moznost klast otazky, & a preCo sa maju testovat
zaocCkovani, pre€o sa maju testovat’ po prekonani covidu, ktoré vakciny su bezpecné,
preCo sa odporuca vakcinovat' tri mesiace po prekonani covidu. Zamestnanci tiez
dostali odpovede na individualne otazky, tykajuce sa ich vlastného priebehu ochorenia
Covid-19.

9 Hospodarenie s finanénymi prostriedkami v roku
2021

DSS Rozsutec je rozpoctova organizacia v zriadovatelskej pésobnosti Bratislavského

samospravneho kraja, hospodariaca aj v r. 2021 na zaklade schvaleného rozpoctu —
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Uznesenie zastupitelstva BSK ¢. 318/2020 zo drna 18.12.2020. Zavazné limity dotacii
na rok 2021 boli oznamené DSS Rozsutec listom zo dha 22.12.2020. V priebehu roka

2021 bolo uskuto€nenych aj niekolko uprav rozpoctu schvalenych BSK.

DSS Rozsutec pri hospodareni s finanénymi prostriedkami rozpoctu dodrziava zakon

NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

v

a doplneni niektorych zakonov azakona NR SR ¢.

583/2004 o rozpoctovych

pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri

vynakladani finan¢nych prostriedkov DSS Rozsutec dodrzZiaval zasady maximalnej

hospodarnosti, efektivnosti a uc¢innosti.

Schvaleny Upraveny
Skutocnost’
rozpocet rozpocet K 3112 2021

Rok 2021 k 1.1.2021 k 31.12.2021 '

v€

v € v €

Vydavky spolu: 720 686,00 783 730,48 769 162,78
Z toho 414 888,00 425 351,24 419 166,63
610- mzdové
prostriedky
620- odvody a poistne | 149 015,00 155 365,06 150 076,70
630- tovary a sluzby 152 302,00 165 596,25 165 021,40
640 —transfery 2 781,00 2 781,00 1 054,25
Mimo rozp. 630 1 700,00 2 570,00 1776,87
Kapitalové vydavky | O 32 066,93 32 066,93
700
Prijmy spolu: 88 334,00 115 770,98 120 955,08
Z toho za sluzby | 86 634,00 86 634,00 86 387,60
a stravu
Z dobropisov
Prebytoény majetok
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Projekty 380,00 1 000,00 1 000,00
Dary 1 320,00 1 570,00 1 223,25
Prijmy zo SR 26 566,98 26 562,05
Vratky - preplatok 263,75
zdrav.

Prostriedky 5518,43
sponzorské

z predchadzajucich

rokov

Polozka 610 predstavuje vydavky na hrubé mzdy zamestnancov, ktori su odmenovani
v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. V ramci miezd
boli v r. 2021 vyplatené mimoriadne odmeny zamestnancom za pracu pocas Il. viny
pandémie, finanéné prostriedky boli prijaté od UPSVaR SR a jednorazové mimoriadne

odmeny v zmysle dotacie z MPSVaR SR .

Polozka 620 predstavuje vydavky na povinné odvody zamestnavatefa do zdravotnych
poistovni, socidlnej poistovne ana doplnkové dbochodkové sporenie pre

zamestnancov.

Polozka 630 predstavuje nevyhnutné vydavky pre chod zariadenia ako je elektricka
energia, voda, plyn, postovné a telekomunikacné sluzby, komunikaéna infrastruktara
(internet), vSeobecny material (kancelarsky material, Cdistiace a dezinfekéné
prostriedky, material pre udrzbu), ochranné pracovné odevy a obuv pre
zamestnancov, program ESET, socialny program Cygnus, reprezentacné vydavky,
vypoctova technika, interiérové vybavenie, prevadzkové stroje, pohonné hmoty pre
sluzobné vozidla, servis motorovych vozidiel, poistenie vozidiel, budovy,
poskytovanych sluzieb, udrzba vypoétovej techniky externa, udrzba COV, bezna

udrzba budovy, revizie elektrospotrebiCov, kotolne, tlakové skusky hydrantov,
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kominov, deratizacia, BOZP a PO, PZS, sluzby zodpovednej osoby GDPR, pravne
sluzby, stravovanie zamestnancov a prijimatefov socialnych sluzieb, pridel do SF,
bankové poplatky, Skolenia zamestnancov, inzercia a propagacia, prispevok na
rekreaciu pre zamestnancov, odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace, odvoz
komunalneho odpadu, dan z nehnutelnosti. V ramci polozky 630 boli vr. 2021
zakupené vitaminy pre zamestnancov a prijimatefov socialnych v zmysle dotacie
z MPSVaR SR.

Polozka Transfery zahrfiuje vydavky na uhradu prvych desat dni pri pracovnej
neschopnosti zamestnanca a odchodné pri prvom odchode zamestnanca do

déchodku v sulade so Zakonnikom prace.

Polozka 716 zahfnala kapitalové vydavky na dokoncenie rekonstrukcie starej kotolne

na tvorivu remeselnu dielfu.

Mimorozpodtoveé finanéné prostriedky boli ziskané :

Finan¢né dary od :

e Dotacia z Mestskej €asti Bratislava — Lamag¢ - ,Na ludovu nétu“ — vystupenie
cimbalovej hudby pre prijimatelov DSS 585,00 Eur

e Nadacia SPP grantovy program — pomahame SPPolu za ucelom ochrany
zdravia 500,00 Eur

e Nadacia SPP — projekt OPORA ¢&.54/2021 individualny plan rozvoja klientky
B.K. 350,00 Eur

e Nadacia SPP — projekt OPORA ¢.55/2021 individualny plan rozvoja klientky
A.L. 150,00 Eur

e OZ Nadej ,Na fudovu nétu“ — vystupenie cimbalovej hudby pre klientov DSS
65,00 Eur

e OZ Nadej - uhrada nakladov PHM pri pouziti motorovych vozidiel pre
prijimatelov socialnych sluzieb 61,61 Eur
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¢ HARTMANN-RICO spol. s r. 0. na kupu vitaminovych a vyzivovych doplnkov
a zdravotného materialu 300,00 Eur

e A.H. (Stabilita) na financovanie aktivit klientov a zamestnancov DSS 211,64
Eur

Materialne dary boli prijaté od :

e Dedoles s.r.0. zabezpedil daréeky pre sutaziacich prijimatelov soc.sl. v ramci
Pestrého dna.

e Zivot je dar, o. z. hnutelné veci a sluzby pre [udi s autizmom v hodnote 650,00
Eur.

Depozitny ucet k 31.12.2021 bol vo vyske 67 550,19 Eur

Uvedené finan¢né prostriedky su mzdy 36 674,49 Eur, odvody do zdravotnych
poistovni a socialnej poistovni 23 341,60 Eur, doplnkové dbchodkové sporenie
1 085,93 Eur, dan zo miezd 6 448,17 Eur za december 2021 a boli vysporiadané
Vv januari 2022.

Stav uctu socialneho fondu k 31.12.2021 vo vysSke 8 745,73 €

Tvorba socialneho fondu je vo vyske 1,00 % povinného pridelu a dalSim pridelom 0,05
% zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok. Cerpanie zo socialneho fondu v roku 2021 bolo na stravovanie zamestnancov.
Pohladavky z nedarnovych prijmov k 31.12.2021 su vo vyske 42 255,39 Eur.

Predpis pohladavok je za socialne sluzby poskytované prijimatelom socialnej sluzby
v DSS. Pohladavky po lehote splatnosti k 31.12.2021 su vo vySke 35 248,27 Eur.
Pohfadavky po lehote splatnosti su z dévodu toho, Ze niektori prijimatelia socialnej
sluzby poberaju nizky déchodok, nemaju ziaden majetok a ani v zmysle zakona

pribuzného, ktory by vyrovnal ich dlZzoby. K pohladavkam uctujeme opravné polozky.

Pohladavky voéi zamestnancom k 31.12.2021 — stravné vo vyske 1 392,00 Eur,

vznikli ako prispevok zamestnavatela na stravu zamestnancov na januar 2022.

Kratkodobé zavazky z obchodného styku za neinvest. prace asluzby k
31.12.2021 sme evidovali vo vysSke 732,77 €, ide o faktury za vodu, telefény, elektricku

energiu, poistoviu. Faktury boli prijaté po 31.12.2021.
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Dlhodobé rezervy - DSS Rozsutec tvori na Zzivotné jubileum 50 a 60 rokov
zamestnancov, ktori v obdobi piatich rokov dosiahnu vek 50 a 60 rokov. Rezerva je
zauctovana alikvotnou Ciastkou pripadajucou ako 1/5 na rok, ak sa zauc¢tovava rezerva
v obdobi menej ako 5 rokov, tak sa alikvotne rozdeli na pripadajuci pocet rokov,
k 31.12.2021 je vo vyske 3 223,20 Eur.

DSS Rozsutec dalej tvori rezervu na odchodné pre zamestnancov, ktori v rozpati
piatich rokov budu moct odist do starobného dochodku alebo pred€asného
starobného déchodku v zmysle Zakonnika prace. Rezerva je zauctovana alikvotnou
Ciastkou pripadajucou ako 1/5 narok, k 31.12.2021 je rezerva na odchodné vo vyske
7 683,93 Eur. Odchodné vyplaca zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku. Ak

zamestnanec skonci skér pracovny pomer, rezerva sa zrusi.

NAKLADY A VYNOSY za r.2021 Hlavna éinnost’ | Podnik. Spolu
c¢innost’

Naklady

Spotreba materialu 18 754,71 18 754,71
Spotreba energie 20 244,33 20 244,33
Opravy a udrziavanie 12 990,46 12 990,46
Cestovné 40,80 40,80
Naklady na reprezentaciu 649,76 649,76
Ostatné sluzby 84 684,69 84 684,69
Mzdové naklady 423 726,63 423 726,63
Zakonné socialne poistenie 145 808,75 145 808,75
Ostatné socialne poistenie 4 267,95 4 267,95
Zakonné socialne naklady 26 809,98 26 809,98
Ostatné socialne naklady 1 195,70 1 195,70
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Darn z nehnutefnosti 4 367,58 4 367,58
Ostatné dane a poplatky 869,68 869,68
Ostatné naklady na prevadzkovu.

¢innost

Pokuty, penale

Odpis pohladavky

Skody

Odpisy dlhodob. nehm. a hmot. 16 969,00 16 969,00
Majetku

Tvorba ostatnych rezerv z prev. 3 038,57 3 038,57
¢innosti

Tvorba  ostatnych  opravnych 3 310,19 3 310,19
poloziek z prev. €innosti

Ostatné finan¢né naklady 1 637,65 1 637,65
Naklady z odvodu prijmov 79 760,78 79 760,78
Naklady z bud. Odvodu prijmov 7 007,12 7 007,12
Naklady celkom 856 134,33 856 134,33
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 89 895,05 89 895,05
Trzby za z predaja materialu

Zmluvné pokuty, penale a uroky z

omeskania

Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 183,04 183,04
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Zuctovanie ostat. rezerv z prev.

¢innosti

3 064,19

3 064,19

Zuct. oprav. polozky

Uroky

Ostatné mimoriadne vynosy

Vynosy zbez. transferov z

rozpoétu VUC

706 946,93

706 946,93

Vynosy z kapital. transferov Z

rozpoétu VUC

15 380,14

15 380,14

Vynosy zbez. transferov zo SR
a inych

subjektov verejnej. spravy

40 822,01

40 822,01

Vynosy z kapit. transferov zo SR

a inych subjektov verejnej spravy

1 588,86

1 588,86

Vynosy z BT mimo verejnej spravy

1776,87

1776,87

Vynosy z KT mimo verejnej spravy

Vynosy celkom

859 657,09

859 657,09

Splatna zrazkova dan

Hospodarsky vysledok (strata)

3 522,76

3 522,76

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 su priemerné bezné vydavky za rok 2021

pri poskytovani socialnej sluzby na 1 prijimatela socialnej sluzby za mesiac v Strukture
podla § 72 ods. 5 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene

a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon)

v zneni neskorsich predpisov.
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DSS - DSS - DSS -
. tyzdenna celoro¢éna
ambulantna " .
forma pobytova pobytova
forma forma
kapacita resp. prepoc¢itana
P P- Prep 2 4 26
kapacita podla registra
EON kl./mes. EON kl./mes. EON kl./mes.
§72 ods.5 pism.a) mzdy 529,28 700,48 818,90
§72 ods.5 pism.b) poistné 193,17 255,72 295,60
§72 ods.5 pism.c) sluzobné cesty
. 0,08 0,10 0,11
tuzemskeé
§72 ods.5 pism.d) energie, voda a
20,74 27,48 27,77
komunikacia
§72 ods.5 pism.e) material 51,11 65,96 68,85
§72 ods.5 pism.f) dopravné 5,70 7,36 7,67
72 0ds.5 ism. rutinna a
S P 9 3,32 4,28 4,46
Standardna udrzba
§72 ods.5 pism.h) nagjomné 0,00 0,00 0,00
§72 ods.5 pism.i) sluzby 73,75 151,96 281,95
§72 ods.5 pism.j) bezné transfery 2,09 2,69 2,80
§72 ods.5 pism.k) odpisy 33,58 43,34 45,14
Sucet 912,82 1259,37 1553,25
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Zaver

Ked premySlam o odchadzajucom roku 2021, v mojom vnutri sa vynara uprimna
vdacnost vSetkym mojim kolegom za naroCnu pracu, ktord v nasom zariadeni
socialnych sluzieb vykonavaju. Som vdacna kolegom, ktori pracuju zodpovedne
a spofahlivo, Ci ich niekto vidi alebo nevidi. Daju prijimatelom pozornost, podporu

a pocit bezpecia tak, ako by ich €lovek ¢loveku mal dat.

Dakujem aj nasim dodavatelom, ktori &i uz varia a privazaju obed, alebo vykonavaju
pre nase zariadenie deratizaciu v objekte — v kazdej chvili vnimaju atmosféru nasho

zariadenia a pomahaju nam k hladkému chodu prace a zZivota v zariadeni.

V neposlednom rade dakujem nasim dobrovolnikom, ktori neziStne pomahaju, aby
podfa amerického psychoanalytika Ericha Fromma na$i prijimatelia mali v naSom
zariadeni nielen mlieko, ale aj med. Za med, t. j. radost zo Zivota dakujem
predovSetkym dobrovolnikom z Centra rodiny, ktori aj v covidovych ¢asoch udrziavali
s nasimi prijimatelmi kontakt a posielali im dobroty zloZzené pred dverami zariadenia,
&i video, alebo plany, pri akej aktivite sa s nimi stretnd v lete. Dalej dakujem nasim
dobrovolnikom z Mestskych lesov v Bratislave, Cerveného kriza z Miletiovej a tiez
,nasim“ hasiCom z Dubravky, ktori sa kazdoroCne postaraju o uspesSny Pestry den

nielen pre nasich prijimatefov.

KedZe na tomto mieste nemozno vymenovat podakovanie vSetkym, ktori naSe
zariadenie podporuju, prajem vam, mili itatelia, aby ste mali okolo seba aspon tolko

dobrych ludi, s kolkymi my kraame Zivotom v naSom zariadeni s nasimi prijimatelmi.

Magdalena Mihalikova

riaditelka
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